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CONVENIOS

ECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV

RESUMO

CONVENIO DE COOPERAGAOQ TECNICA QUE ENTRE
S| CELEBRAM O MUNICIPIO DO SALVADOR, E 0
MUNICIPIO DE MADRE DE DEUS.
OBJETO: A prestagao reciproca de colaboragdo técnica e administrativa, mediante a
cessdo de servidores ou empregados dos seus respectivos quadros na forma
da legislagdo especifica.

Para fins do disposto na Cldusula Primeira, a colaboracdo técnica e
administrativa pelo Municipio do Salvador, que trata da cessdo de servidores
ou empregados, sera exclusiva para ocupar cargo em comissao ou funcao de
confianca, na forma do artigo n° 53 da Lei Complementar Municipal 01/91.

Para fins do disposto na Cldusula Primeira, a colaboracdo técnica e
administrativa pelo Municipio de Madre de Deus, que trata da cessdo de
servidores ou empregados serd regida pela Lei Municipal n® 245/2002, art. 94,
de 06 de dezembro de 2002.
VIGENCIA: A partir da data da sua assinatura, até o dia 31 de dezembro de 2025,
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2023.

DATA DA

ASSINATURA: 31/07/2023

ASSINAM: BRUNO SOARES REIS

Prefeito do Municipio do Salvador

DAILTON RAIMUNDO DE JESUS FILHO
Prefeito do Municipio de Madre de Deus

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL, COMBA

POBREZA, ESPORTES E LAZER - SEMPRE

APOSTILA N° 21/2023
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 012/2017

0 MUNICIPIO DO SALVADOR, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL
COMBATE A POBREZA, ESPORTES E LAZER, inscrita no CNPJ n°. 13.927.801/0017-06, situada na Rua
Miguel Calmon, n° 28, Comércio Salvador - Bahia, neste ato representada pelo seu Secretario, o Sr.
Antonio José da Cruz Junior Magalhaes, com nomeac3o publicado no D.0.M. de 17/01/2023, diante

do Segundo Termo Aditivo ao Termo de Colaboracao n° 013/2017, celebrado com o Instituto dos
Cegos da Bahia, com inscrigdo no CNPJ sob o n® 15.208.044/0001-89, resolve formalizar a presente
Apostila, nas seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

Constitui objeto da presente apostila a atualizagao do Subitem 3.3.1, da Clausula Terceira do Segundo
Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n° 012/2017, para o Exercicio Financeiro de 2023, firmado
com o Instituto de Cegos da Bahia, como segue:

1. A despesa correrd pela seguinte Dotagdo Orgamentdria:

Subagdo: 08.242.0003.120200.

2. 0 detalhamento do cronograma para o exercicio de 2023 sera repassado da seguinte
forma:

Exercicio 2023 - 4 Parcelas:

Fonte Federal: 1.660.3.1.0.037 e 2.660.3.1.0.037, no valor de R$ 21.015,45 (Vinte e um mil, quinze
Reais e quarenta e cinco centavos);

Fonte Estadual: 1.661.3.1.0.037 e 2.661.3.1.0.037, no valor de 7.290,00 (Sete mil, duzentos e noventa
reais);

Fonte Municipal: 1.500.1.1.1.001 , 2. 500.1.1.1.001 e 1.7541.1.2.003, no valor de R$ 56.700,00
(Cinquenta e seis mil e setecentos reais).

CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas ndao modificadas por esta Apostila.

Salvador, 04 de agosto de 2023.

ANTONIO JOSE DA CRUZ JUNIOR MAGALHAES
Secretario

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHE

INFANCIA E JUVENTUDE - SPMJ

RETIFICAGAO

Na publica¢do do Primeiro Termo Aditivo ao convenio n° 037/2015 no Diario Oficial n° 6.852 de 31 de
Maio de 2017, pagina 20:

Onde se lé:

Primeiro Termo Aditivo ao convenio n° 037/2015

Leia-se:
Terceiro Termo Aditivo ao convenio n® 037/2015

Salvador, 03 de Agosto de 2023

FERNANDA SILVA LORDELO
Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude.

EDITAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ

EDITAL

A Coordenadoria de Cadastros da Secretaria Municipal da Fazenda, em cumprimento ao disposto
no Artigo 293 B, paragrafo 4°, da Lei 7.186/2006, notifica os contribuintes abaixo relacionados para
tomar ciéncia da conclusao dos processos indicados, cujos resultados encontram-se publicados no
site www.sefaz.salvador.ba.gov.br (Servigos/ Consultas/ Processos).

PROCESSO REQUERENTE ASSUNTO
916422/2023 | LUIZ GONZAGA DE SOUZA REV..V.VENAL
21557/2022 | GAL PATRIMONIAL LTDA REV..V.VENAL
910323/2023 | SILENCIO FERNANDES DA SILVA REV..V.VENAL
918212/2023 | ALTAMIR ALVES DOS SANTOS REV..V.VENAL
916274/2023 | MARCIO SANTOS DE OLIVEIRA REV..V.VENAL

Salvador,04 de agosto de 2023.

ROGER GEBERS FREITAS
CCD - Coordenador de Cadastros

SECRETARIA MUNICIPAL DE GES - SEMGE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 07/2023
REDA - SMED

A Diretora Geral de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o carater
emergencial, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado visando a contratacao
temporaria de excepcional interesse publico de profissionais para desempenhar atividades no
ambito da Secretaria Municipal da Educagao, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito
Administrativo - REDA, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal de 1988 e inciso VII
do art. 37 da Lei Complementar n° 02/1991 alterado pela Lei Complementar Municipal n® 66/2027, e
Processo Administrativo Eletrénico n® 73985/2023.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacao por prazo determinado de profissionais para
a funcdo temporaria de Professor na drea de atuacdo de Lingua Estrangeira - Inglés, com carga

horaria de 20 horas semanais, lotado em Salvador Sede, para atender a demanda de pessoal dos
servicos prestados pela Secretaria Municipal da Educacdo da Prefeitura Municipal do Salvador.

1.2. 0 Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares,
seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa o preenchimento de vagas para as funcoes
previstas neste Edital, respeitando o percentual minimo de 5% (cinco por cento) a candidatos
com deficiéncia, nos termos do disposto no Decreto Federal n° 9.508 de 24 de setembro de 2018, e
alteracdes posteriores, que dispde sobre a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e no
Decreto Federal n° 3.298/99; e o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas para Pessoas Pretas
e Pardas - PPP (negros), previsto na Lei Complementar Municipal n° 01/1991, acrescentado pela
Lei Complementar Municipal n® 054/2011 e regulamentado pelo Decreto Municipal n® 24.846/2014.

1.2.1. As convocacdes serao estabelecidas conforme Anexo Ill desse Edital e as vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia ndo poderao ultrapassar o maximo de 20% (vinte por cento), conforme
Lei Federal n°8.112/1990.

1.2.2. Ainscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica etapa, Avaliacao de Titulos, de
carater eliminatério e classificatério.

1.3.1. O cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao
além do nimero de vagas oferecidas.

1.3.2. 0 cadastro de reserva sera composto pelos candidatos classificados em ordem decrescente da
pontuagao da Avaliagdo de Titulos, além do numero de vagas.

1.3.2.1 0 candidato que nao pontuar na avaliagdo de titulos sera eliminado e néo figurara no cadastro
de reserva.

1.3.2.2. O candidato que ndo pontuar na Avaliagdo de Titulos ndo sera convocado para a etapa de
Averiguagdo da Autodeclaragdo de Pessoas Pretas e Pardas - PPP (negros).

1.4. Em caso de empate na Ultima posicao do quantitativo definido acima, serao aplicados os critérios
de desempate, na forma do subitem 11.1 deste Edital.

1.5. 0 candidato que nao for aprovado no nimero de vagas e nem classificado no cadastro de reserva
sera ELIMINADO.

1.6. 0 prazo de validade do Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
publicagdo da Homologagao no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma Unica vez
por igual periodo.

1.7. A Descricao das Atividades das funcdes tempordrias se encontra no Anexo | deste Edital.
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1.8. Os critérios de avaliagdo da Avaliagao de Titulos encontram-se na Tabela de atribui¢do de pontos
para anélise de Titulos, constantes no Anexo Il deste Edital.

1.9. As informagoes a respeito das datas previstas das etapas, estdo divulgadas no Cronograma
constante no Anexo IV deste Edital e no enderego eletrénico www.dom.salvador.ba.gov.br, assim
como disponibilizado no site da Secretaria Municipal de Gestdo www.semge.salvador.ba.gov.br.

2.D0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1. Os candidatos habilitados para o Processo Seletivo Simplificado sdo aqueles que comprovem o
atendimento dos requisitos exigidos para a funcao, na forma do item 3.1 deste Edital.

2.2. Na hipétese do item anterior, os candidatos que ndo forem aprovados dentro do nimero de
vagas figurardo no cadastro de reserva e poderao ser convocados de acordo com a necessidade da

Administragao.

2.3. Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validade deste Edital, poderao
ser convocados os candidatos classificados, respeitando-se a ordem de classificagao.

2.4. Os resultados e as convocagdes serdo divulgados no Didrio Oficial do Municipio, disponivel no
enderego eletrénico www.dom.salvador.ba.gov.br, assim como disponibilizado no site da Secretaria
Municipal de Gestao www.semge.salvador.ba.gov.br.

3. DA FUNGCAO TEMPORARIA

3.1. Para inscrigdo serd exigida a seguinte escolaridade e requisito:

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

FUNGCAO CARGO EFETIVO

FUNCAO TEMPORARIA ESCOLARIDADE REQUISITO

DIPLOMA OU CERTIFICADO
DE CONCLUSAO DO CURSO
ACOMPANHADO DO HISTORICO
ESCOLAR DA LICENCIATURA
DE GRADUAGAO PLENA DE
LINGUA ESTRANGEIRA -
INGLES.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM LICENCIATURA DE
GRADUAGAO PLENA DE
LINGUA ESTRANGEIRA -
INGLES

PROFESSOR NA AREA
DE ATUAGAO DE LINGUA
ESTRANGEIRA - INGLES

3.1.1. Na data da inscrigao, o candidato devera ter 18 anos completos.

3.2. A funcao, vagas, remuneragao e carga horaria estdo estabelecidos no quadro a seguir:

PROFESSOR - LINGUA
ESTRANGEIRA - VAGAS REMUNERAGAO | CARGA HORARIA
INGLES (DIURNO)
AC 13 RS 2.062,80 20H
PPP 6
VAGAS
PCD 1
TOTAL 20

Legenda:

AC = Ampla Concorréncia

PPP = Pessoas Pretas e Pardas - Negros

PCD = Pessoa Com Deficiéncia

3.3. As vagas serao preenchidas de acordo com o quadro de vagas, no item 3.2, seguindo a ordem de
classificacao geral dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal
da Educacao.

3.3.1. Do total de vagas, ficam reservadas 5% (cinco por cento) a 20% (vinte por cento) e 30% (trinta
por cento) respectivamente, as Pessoas com Deficiéncia e as Pessoas Pretas ou Pardas (negros),

conforme apresentado no quadro de vagas no item 3.2.1 deste Edital.

3.4. 0 cronograma previsto das etapas do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo IV deste
Edital.

3.5. Asvagas e a remuneracao dos candidatos classificados que vierem a ser convocados respeitarao
as informacodes contidas nas tabelas do subitem 3.2 deste Edital.

3.6. As vagas sdo exclusivamente para o turno diurno e ndo poderdo ser utilizadas para outro turno.

3.6.1. 0 servidor temporario atuard em horario diurno, devendo, para tanto, no ato da contratagao,
possuir disponibilidade integral nos turnos matutino ou vespertino.

3.7. A remuneracao fixada neste Edital considera o vencimento inicial do cargo efetivo adotado na
Tabela de Vencimentos referente ao Nivel |, Letra A, da Lei n°8.722/2014 para a seguinte fungao:

PROFESSOR PROFESSOR MUNICIPAL |

3.7.1. Para a remuneragao da fungdo temporaria, sera considerado o nivel inicial de vencimento
acrescido de gratificacdes e demais vantagens pecuniarias decorrentes de condi¢des especiais de
trabalho, a fim de assegurar o mesmo padrdo remuneratério do cargo de Professor Municipal da
Secretaria Municipal da Educacdo, nos termos do Art. 39 da Lei Complementar Municipal n® 02/1991.

3.7.2. A remuneracdo basica da fungdo de Professor na jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais é constituida pelo vencimento inicial, acrescido da gratificacao de regéncia de classe no
percentual de 45%.

3.7.2.1. Para a fungdo de Professor podera ser acrescida a remuneragao do subitem 3.2 a Gratificagao
por otimizacdo do tempo dedicado as atividades docentes em sala de aula com percentual variavel
entre 7,5% e 30%.

3.7.2.2. 0 pagamento da gratificacao por otimizacdo do tempo dedicado as atividades docentes em
sala de aula é realizado conforme Lei n®8.722/2014 e Decreto n°® 26.168/2015.

3.7.3. Por interesse da administracdo e configurada a necessidade, os professores substitutos
contratados poderdo ser convidados a alterar a sua carga horéria temporariamente, em regime
diferenciado de trabalho, com o acréscimo de 20 (vinte) horas, a titulo de jornada extra, em
observancia ao art. 39 da Lei n® 8.722/2014, caso haja disponibilidade or¢amentaria.

3.7.3.1. A Administragdo Municipal podera conceder auxilio transporte e auxilio alimentacao, este
Ultimo para os profissionais com carga horaria ampliada temporariamente em regime diferenciado
de trabalho.

3.8. Quando couber, a remuneracdo fixada poderad ser acrescido o adicional de insalubridade e
adicional noturno.

3.9. Antes de efetuar ainscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos neste Edital.

3.10. No ato da contratacdo, até a data limite de comprovagao, o candidato devera apresentar os
documentos listados no item 16.1.

4. DA INSCRICAO
4.1 Antes de se inscrever, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos e partes integrantes das normas que regem o

presente Processo Seletivo Simplificado.

4.2. A inscrigdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado exprime ciéncia, concordancia
plena e integral, e tacita aceitagao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscrigdes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo das 09:00h do dia 10 de
agosto de 2023 as 23:5%h do dia 15 de agosto de 2023.

4.4.Para
selecaosmededital072023.salvador.ba.gov.br e efetuar inscrigdo.

inscrever-se o candidato deverd acessar o enderego eletrénico www.

4.4.1. Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.5. 0 candidato devera ler as instrucdes, aceitar o “Termo de Condicoes” e preencher
eletronicamente o “Formulério de Inscricao” de forma completa e correta, além de pagar o valor da
inscricao correspondente.

4.6. 0 valor da inscrigdo serd R$ 50,00 (cinquenta reais).

4.7. Serdo aceitas as inscri¢oes dos candidatos que cumprirem os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

c) enviar eletronicamente, na forma definida no item 4.8, os documentos comprobatérios de
atendimento do requisito: Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso acompanhado de Histérico
Escolar da Licenciatura de graduagao plena de Lingua Estrangeira - Inglés.

4.8. 0 candidato devera anexar o arquivo que comprova o requisito e os titulos nos formatos PDF,
JPG, JPEG, TIFF, PNG e com tamanho igual ou inferior a 2 MB (megabytes).

4.8.1. 0 envio do requisito e dos titulos é obrigatdrio, sem os quais o candidato serd eliminado.

4.8.2. 0 requisito e os titulos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a sua leitura
nao serdo aceitos.

4.8.3. O requisito e os titulos que contenham informagées na frente e no verso devem ser anexados

h lidad

e sejam iderados.

na sua integralidade, para que

4.8.4. Apenas com o envio do requisito e dos titulos, o candidato podera prosseguir com a insergao
dos documentos referentes a experiéncia.
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4.9. As informagoes prestadas no Formulario de Inscrigdo eletrénico, bem como todos os documentos
anexados, sdo de inteira responsabilidade do candidato devendo ser feita com antecedéncia,
evitando-se o risco de congestionamento de comunicagao do site da selecao.

4.10. A Secretaria Municipal de Gestao - SEMGE e a Secretaria Municipal de Inovacao e Tecnologia -
SEMIT nao se responsabilizam por Requerimentos de Inscricao que ndo tenham sido recebidos por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicacao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

4.11. A Secretaria Municipal de Gestao excluird do Processo Seletivo Simplificado aquele candidato
que nado preencher Formulario de Inscrigdo eletronico na forma definida ou fornecer dados falsos.

4.12. As inscrigbes somente serdo confirmadas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do
valor da inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no
momento da inscri¢ao.

4.13. Caso haja qualquer divergéncia entre o valor da inscricdo e o valor pago, a inscri¢do ndo sera
confirmada.

4.14. As inscricdes que nao forem identificadas devido a erro na informacao de dados pelo candidato
ou terceiros ndo serao aceitas e ndo caberao reclamacoes posteriores nesse sentido.

4.15. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegdo, poderd ser anulada a
inscri¢do e a contratacao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao e/ou
irregularidade em informacoes fornecidas.

4.15.1. Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.16. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, pontos e desempenho, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), ser
pessoa preta ou parda, entre outros, tendo em vista que essas informacées sao essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame.

4.17. Nao caberao reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de
que, possivelmente, tais informacdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores,
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.18. Apés concluir o procedimento, o sistema deverd gerar o comprovante de inscri¢cdo, com
respectivo numero de inscrigdo.

4.18.1. A comprovacao da data e horario da inscricdo dar-se-a mediante aferi¢do da data e horario
dos dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscri¢do feita pelo candidato.

4.19. E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante eletrénico gerado ao término da
sua inscricao.

4.20. Uma vez finalizada a inscricao e procedido o pagamento do boleto, a importancia recolhida ndo
serd devolvida ao candidato que cancelar a sua inscrigdo.

4.21. Apés a confirmacao da inscrigdo com envio dos requisitos e titulos, ndo serdo permitidas em
nenhuma hipdtese alteracdes na inscri¢do do candidato.

4.21.1. Detectado algum erro na inscricdo, o candidato podera cancelar e realizar nova inscrigdo,
dentro do periodo previsto no item 4.3.

4.22. Caso o candidato efetue mais de uma inscrigao, serd considerada a mais recente.

4.23. Nao havera, em nenhuma hipdtese, inscrigao provisdria ou condicional.

4.24. No atendimento as pessoas travestis e transexuais pelos 6rgaos da Administragdo Puablica
Direta e Indireta, devera ser observado o seu nome social e nos cadastros gerais, o nome social
devera vir acompanhado, entre paréntese, do nome civil das pessoas travestis e transexuais,

conforme disposto no art. 1° da Lei n° 7.859/2010.

4.25.Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como
sdo identificados por sua comunidade e em seu meio social.

4.25.1. 0 candidato podera informar o seu nome social através de requerimento via e-mail inscricao.
reda@salvador.ba.gov.br, até o Ultimo dia de inscri¢ado.

4.25.2. 0 candidato devera enviar, juntamente a solicitagdo, cépia de documento oficial de
identificacao e copia do registro do nome social.

4.25.3. A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nas publicagdes do
Processo Seletivo Simplificado, entre parénteses, antes do respectivo nome civil.

4.26. 0 candidato que, no ato de inscrigdo, informar o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
com qualquer incorregao, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo.
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4.27. Encerradas as inscrigdes, a Comissao de Avaliagdo de Titulos procedera a avaliagdo dos
documentos para comprovacao dos requisitos necessarios a fungao e, ainda, andlise das experiéncias
profissionais e cursos apresentados pelo candidato, quando for o caso.

4.28. A qualquer tempo o candidato, se contratado, podera ser convocado pela Administracdo para
apresentacdo dos documentos encaminhados eletronicamente agora no seu estado original.

5. DO BOLETO BANCARIO

5.1. 0 boleto bancario terad data de vencimento até o ultimo de inscricao, exceto os boletos emitidos
no ultimo dia que serao de 48 horas, a contar da data do dltimo dia de inscricao.

5.2. 0 boleto bancério estara disponivel para o candidato efetuar o pagamento em até 24 horas apds
a sua emissao.

5.3. 0 candidato podera fazer a reimpressao do boleto bancério dentro do prazo de inscrigao, sem
prejuizo para a inscricao ja efetuada.

5.3.1. 0 candidato que realizar a reimpressao do boleto deverd aguardar até 24 horas para efetuar
o pagamento.

5.3.2. Os boletos gerados anteriormente sé serdo cancelados, mediante cancelamento da dltima
inscrigao.

5.4. 0 candidato que realizar o cancelamento da inscri¢cdo, podera realizar nova inscri¢do e novo
pagamento do boleto em até 24 horas apds a sua emissao.

5.5. Nao serd aceito pagamento feito através de depdsito bancario, DOCs, Pix ou similares.

5.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio
valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

5.7 O candidato sera responsavel pelo boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante
de pagamento, que poderd ser solicitado durante todo o Processo Seletivo Simplificado, para
eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.

5.8.Ede responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscrigdo.

5.9. A importancia recolhida, relativa a inscricao, ndo serd devolvida em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado, ou em razao de fato atribuivel somente a
Administracao Publica.

5.10. O resultado do pagamento do valor de inscricdo estard disponibilizado no www.
selecaosmededital072023.salvador.ba.gov.br.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS - PPP (NEGROS)

6.1. As Pessoas Pretas e Pardas - PPP (negros), amparados pelo § 4° do art. 6° da Lei Complementar
n°01/1991, acrescentado pela Lei Complementar n® 054 de 21 de novembro de 2011 e regulamentado
pelo Decreto Municipal n® 24.846 de 21/03/2014, com alteragées posteriores, sdo reservados 30%
(trinta por cento) das vagas.

6.1.1. O candidato deve observar também, no ato da inscricdo, além das condigcdes gerais
estabelecidas neste Edital, as condi¢des previstas neste item, para que possa fazer uso das
prerrogativas disciplinadas em Lei e neste Edital.

6.2. Para efeito do previsto neste Edital, considera-se negro aquele que assim se declarar
identificando-se como preto ou pardo, da raca/etnia negra, conforme o disposto no paragrafo 4° do
Art. 1° do Decreto Municipal n® 24.846 de 21/03/2014 e alteragdes posteriores.

6.2.1. O candidato que concorre as vagas destinadas para PPP, deverd tomar conhecimento do
Decreto Municipal n® 24.846/2014 e alteragdes posteriores.

6.3. 0 candidato, julgando-se amparado pelas disposicdes legais, podera concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas.

6.4. A declaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste
Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

6.5. 0 candidato negro que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei,
assinalar esta condi¢ao no campo especifico da Ficha de Inscrigdo, expressamente se autodeclarando
negro.

6.5.1. Quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, o candidato que
porventura declarar indevidamente a opgdo de concorrer as vagas destinas aos negros podera, apds
tomar conhecimento da situagao da inscrigdo nessa condicao, cancelar a mesma desde que dentro
do prazo de inscrigao.

6.5.2. Na hipdtese de cancelamento da inscrigcdo do candidato, é facultada nova inscrigdo mediante
pagamento do valor da inscrigdo.

6.6. 0 candidato negro participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com
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os demais candidatos, no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

6.7. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas as pessoas pretas e pardas concorrerdo
também as vagas destinadas a ampla concorréncia, ficando vedado restringir-lhes o acesso a fungao
pretendida as vagas reservadas.

6.8. Apds a divulgacao do Resultado Provisério da Avaliacdo de Titulos, a Diretoria de Gestdo de
Pessoas convocara os candidatos que se autodeclararam, para a andlise presencial referente ao
procedimento administrativo de Averiguagao da Autodeclaracdo de Pessoas Pretas e Pardas (Negro).

6.9. Para a averiguacdo, o convocado deverd comparecer na data, horario e enderecgo indicados
no Edital de Convocagdo, para apresentagao a Comissdo de Heteroidentificagdo, composta por
servidores do Municipio do Salvador e Sociedade Civil.

6.9.1. A Prefeitura Municipal do Salvador designara comissao para exercer o munus da verificagao da
autodeclaracdo das pessoas pretas e pardas dos candidatos classificados.

6.9.2 A Comissao de Heteroidentificagcao serd composta por 05 (cinco) membros e seus suplentes.

6.9.3. Serd enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros presentes da comissao mencionada no item 6.9.2 deste Edital.

6.10. O candidato que ndo seguir quaisquer orientagées da Comissdo de Heteroidentificagdo
ou que ndo prestar os esclarecimentos, quando solicitado pela Comissao, serd eliminado do
procedimento administrativo de Averiguagao da Autodeclaragao de Pessoas Pretas e Pardas (Negro)
e, consequentemente, deste Processo Seletivo Simplificado.

6.11. 0 candidato que ndo comparecer a Averiguacdo da Autodeclaracdo de Pessoas Pretas e Pardas
(Negro) ndo retornara a relagao da lista de ampla concorréncia e sera eliminado de todas as listas do
certame e, consequentemente, deste Processo Seletivo Simplificado.

6.12. Quando for constatado pelos integrantes da Comissao de Heteroidentificacdo que o candidato
ndo atende aos quesitos cor ou racga relacionados ao grupo étnico-racial tutelado pela norma que
instituiu a reserva de vagas, a partir da averiguacao presencial, 0 mesmo ndo mais concorrera na
condicdo de pessoa negra e, consequentemente, serd eliminado deste Processo Seletivo.

6.13. A avaliacdo da Comissdo de Heteroidentificacdo, especialmente designada para averiguar/
constatar a autodeclaracdo de candidato negro para efeito de concorrer nas vagas reservadas
para negros, considerara o fenétipo (caracteristicas fenotipicas relacionadas ao grupo étnico-racial
tutelado pela norma que instituiu as cotas), a partir da analise presencial do atendimento aos
requisitos legais e editalicios.

6.13.1 A politica de agdes afirmativas, modalidade cotas raciais, destina-se as pessoas com
caracteristicas evidentes (fenotipicas) negras e a Comissao de Heteroidentificacdo permeard sua
decisdo analisando se o candidato é uma pessoa negra passivel de sofrer discriminacdo racial,
verificando se o mesmo possui cor de pele, tipo capilar e fisionomia condizentes com a populagdo
negra.

6.14. As vagas reservadas aos candidatos negros que nao forem providas por falta de candidatos,
por reprovacdo no certame ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serao
preenchidas pelos demais candidatos habilitados prioritariamente na lista de ampla concorréncia,
com estrita observancia da ordem geral de classificagdo, de acordo com o Anexo Il que se refere aos
parametros expostos pelo STF no MS 31.715/DF e no RMS 27.710 AgR/DFI.

6.15. 0 Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado somente sera publicado apés a realizagao
da averiguacao presencial.

6.16. A Comissdao de Heteroidentificacao realizard o procedimento de heteroidentificacao
presencialmente. Se houver necessidade de esclarecimentos adicionais, a Comissao Recursal pode
solicitar ao candidato ja averiguado, por meio de uma convocagdo complementar, a participar de uma
chamada de video ou um novo comparecimento presencial.

6.17. Serd admitido recurso, na modalidade pedido de reconsideragdo, contra o Resultado Provisério
da Averiguacdo da Autodeclaragao de Pessoas Pretas e Pardas (Negro).

6.18. Sera designada uma Comissao Recursal da Averiguacdo da Autodeclaragdo de Pessoas Pretas
e Pardas (Negro) composta por 03 (trés) integrantes da Secretaria Municipal de Gestao, distintos dos
membros da Comissao de Heteroidentificagdo a ser instituida pela Prefeitura Municipal do Salvador.

6.18.1. Em suas decisdes, a Comissao Recursal podera considerar a documentacao de identificacao
do candidato, o parecer emitido pela Comissdo de Heteroidentificagdo e o contelido do recurso
elaborado pelo candidato.

6.19. 0 indeferimento no recurso contra o Resultado Provisério da Averiguagao da Autodeclaragao
de Pessoas Pretas e Pardas (Negro), bem como o ndo comparecimento ao Procedimento de
Heteroidentificagdo, acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
em tais condigdes e eliminagao do Processo Seletivo, dispensada a convocagdo suplementar de
candidatos

6.20. Nao cabe interposi¢do de recursos, aos candidatos que ndo compareceram a averiguacao
presencial da autodeclaracao, para confirmacgdo de suas declaragdes.

6.21. Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.
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7. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

s

7.1. Pessoa com Deficiéncia - PcD é aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas ou
nas categorias discriminadas no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto Federal n° 5.296/2004, no §1°, do
artigo 1°, da Lei Federal n® 12.764/2012(Transtorno do Espectro Autista) e no enunciado da Simula
n° 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo monocular), observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, caracterizacdo das
deficiéncias, elaborado pela Auditoria Fiscal do Trabalho do Ministério do Trabalho/Secretaria de
Inspecdo do Trabalho-Divisado de Fiscalizagao para Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia e Combate a
Discriminagao no Trabalho, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

7.2 A Pessoa com Deficiéncia - PcD, é assegurado o direito de inscricdo neste Processo Seletivo
Simplificado, podendo concorrer a no minimo 5% (cinco por cento) das vagas que forem preenchidas
no prazo de sua validade, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes da funcdo e a
deficiéncia que possui, nos termos do disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, publicado
no Diario Oficial da Uniao, de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02
de dezembro de 2004.

7.2.1. Caso a funcao pretendida nao disponibilizar vagas reservadas para candidatos com deficiéncia
em razado do quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscri¢do do candidato com
deficiéncia nessa condi¢do, para na hipdtese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do:

a) declarar-se com deficiéncia, assinalando tal condicdo no campo reservado do formulario de
inscrigdo;

b) apresentar laudo médico, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, com assinatura e carimbo com CRM do
médico.

7.4. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo podera concorrer ao percentual reservado para
Pessoa com Deficiéncia, mesmo que tenha assinalado a condi¢ao no campo especifico do formulario
de inscrigcao.

7.5. 0 laudo médico devera ser legivel, sob pena de nao ser considerado.
7.5.1. 0 laudo sera validado pela comissao responsavel pela Avaliacdo de Titulos.

7.6. A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera fazer sua opgdo com o correto preenchimento do campo
proprio do formulario de inscri¢do, da mesma forma estabelecida para os demais candidatos, vedada
qualquer alteracdo posterior.

7.7. O candidato que prestar declara¢des falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado, e responder3, civil e penalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7.8. As vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia - PcD que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovacao no certame ou por nao enquadramento no programa de reserva de
vagas, serao preenchidas pelos demais candidatos habilitados prioritariamente na lista de ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem geral de classificagdo, de acordo com o Anexo Ill que
se refere aos parametros expostos pelo STF no MS 31.715/DF e no RMS 27.710 AgR/DF I.

7.8.1. As vagas reservadas devem ser revertidas para a ampla concorréncia, quando nao houver
aprovados que preenchem a condicdo de pessoas com deficiéncia.

7.8.2. Demonstrada a auséncia de pessoas com deficiéncia aprovadas no certame, faz jus a vaga
revertida a ampla concorréncia o candidato aprovado e classificado, segundo a ordem classificatéria
final, nos termos do que expressamente dispde este edital.

7.9. A classificacao do candidato como Pessoa com Deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

7.10. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato nao poderd ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

7.11. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como Pessoa
com Deficiéncia, continuara figurando apenas na lista de ampla concorréncia do Processo Seletivo
Simplificado, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em
cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.12. 0 candidato que tiver a sua inscrigao indeferida como Pessoa com Deficiéncia podera interpor
recurso por meio do site de inscri¢do, no campo destinado a recursos, conforme sera divulgado no

Resultado da Homologagao das Inscrigdes como Pessoa com Deficiéncia.

8. DA SELECAO
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8.1. 0 Processo Seletivo Simplificado compreendera:

a) Avaliacdo de Titulos a ser realizada por Comissao composta por Equipe Técnica, exclusivamente
constituida por servidores da Secretaria Municipal da Educacao designada para este fim.

b) A Avaliacdo dos Titulos serd de carater classificatério e eliminatério.
9. DO JULGAMENTO DA AVALIAGAO DE TITULOS
9.1. A Avaliacao de Titulos, de carater classificatério e eliminatdrio, visa aferir os titulos do candidato.

9.2. Serd objeto da Avaliacao de Titulos, para preenchimento da fun¢ao temporaria de Professor na
area de atuacdo de Lingua Estrangeira - Inglés, os cursos de pds-graduacdo na area de educagao
(vinculado a formacgdo docente para a educagao basica) e experiéncia comprovada como docente
na educacdo basica em rede publica ou privada nos dltimos 10 (dez) anos, conforme Anexo Il deste
Edital.

9.2.1. Para efeito de curso de pés-graduacdo considera-se forma¢do em nivel Lato-
Sensu, com carga horaria minima de 360h, ou Stricto Sensu - Mestrado e Doutorado, ambas com
certificagdo devidamente registrada e expedida por Instituicdo Oficial de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao - MEC, de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao.

9.2.2. Para efeito de experiéncia profissional considera-se 01 (um) semestre o periodo completo
de 06 (seis) meses, desprezando fragdes de dias/meses porventura existentes, devidamente
registradas em carteira de trabalho e/ou declara¢do do empregador.

9.2.2.1. Para efeito de contagem de experiéncia profissional, as declara¢ées devem especificar dia,
més e ano de inicio e término da atividade.

9.2.2.2. Caso haja duas experiéncias profissionais concomitantes (mesmo dia, més e ano), sera
considerada apenas uma vez.

9.2.3. Ser3o classificados todos os candidatos do cadastro de reserva (além do nimero de vagas),
conforme previsto no item 1.3.2.1.

9.2.4. Na publicagdo do resultado da Avaliagao de Titulos, no Diario Oficial do Municipio, constara
identificacdo apenas dos candidatos classificados.

9.3. Somente serdo aceitos e avaliados os documentos que comprovem:

a)0s certificados de conclusdo dos cursos ou certidoes/declaracées de conclusao acompanhadas do
histérico escolar que comprovem a finalizagdo do curso de pés-graduagdo, devidamente registrados
e expedidos por Institui¢do Oficial de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo, contendo o carimbo e a identificacao da
Instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento emitido em papel timbrado da Instituicdo;

b) Documentos relacionados a cursos realizados no exterior, quando vertidos para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades oficiais credenciadas pelo
Ministério da Educagao - MEC;

c) Tempo de experiéncia profissional comprovando docéncia na educagdo basica através de registro
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Caso nao conste na carteira de trabalho a data do
término do contrato, o candidato devera apresentar documento complementar indicando que esta
em atividade (declaragdo e/ou contracheque do més anterior a inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado);

d) Declaracao comprobatoria de tempo de servico comprovando docéncia na educacao basica nos
altimos dez anos, firmada por instituicdo, emitida em papel timbrado, contendo dia, més e ano de
inicio e término da atividade.

9.3.1. Todas as certidoes/declaragoes para comprovacdo dos titulos devem estar datadas,
carimbadas e assinadas por representante legal do Orgao/Setor que o expediu.

9.3.2. Na avaliagdo dos documentos, os Titulos apresentados que excederem ao limite maximo de
pontos estabelecidos na Tabela de Avaliagao de Titulos ndo serdo considerados.

9.3.3. Nao serdo consideradas como experiéncia profissional atividades desenvolvidas:
a) na condigao de aluno;

b) sob a forma de estagio (excecao para o estagio probatério);

c) como monitoria estudantil;

9.3.4. Apds a efetivagdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou troca de documentos,
sob qualquer hipdtese ou alegagao.

9.3.5. Nao serao aceitos documentos anexados fora do especificado, ilegiveis ou rasurados, conforme
item 4.8.2.

9.3.6. Nao serdao computados os documentos apresentados fora do prazo estabelecido no Edital ou
em desacordo com o disposto no Edital.

9.4. Cada titulo sera considerado 01 (uma) Unica vez.

9.5. Serd vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condigdes
previstas neste Capitulo.
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9.6. Na avaliagdo dos documentos, os Titulos apresentados que excederem ao limite maximo de
pontos estabelecidos na Tabela de atribui¢do de pontos para analise de Titulos (Especificagdo dos
Titulos) ndo serao considerados.

9.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das informacdes prestadas, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e serd excluido do Processo Seletivo Simplificado,
sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

10. DOS CANDIDATOS APROVADOS
10.1. A nota final sera a obtida na Avalia¢ao de Titulos.

10.2. A classificagdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no certame.

11.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de igualdade de pontos originando empate na classificacao final, serao utilizados,
quando couber, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) Maior idade, quando um dos candidatos for igual ou maior que 60 anos;

b) Maior experiéncia em trabalho desenvolvido na fun¢do em que se candidatou;

c) Persistindo o empate tera preferéncia o candidato mais velho.

12. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

12.1. Os candidatos serdo classificados obedecendo a ordem decrescente da nota da Avaliagao de
Titulos.

12.2. A Diretoria de Gestdo de Pessoas publicard todos os resultados das fases deste Processo
Seletivo Simplificado no site do Diario Oficial do Municipio, www.dom.salvador.ba.gov.br, e os
disponibilizara no site www.semge.salvador.ba.gov.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. Serdo admitidos recursos, na modalidade pedido de reconsideracao:

a) contra o Resultado da Homologagao das Inscrigdes como Pessoa com Deficiéncia,

b) contra o Resultado Provisdrio da Avaliagao de Titulos,

c) contra o Resultado Provisério da Averiguacdo da Autodeclaracdo de Pessoa Preta e Parda - PPP,
neste caso, a ser apreciado pela Comissdo Recursal a que se refere o item 6.18.1.

13.2. Os recursos deverdo ser interpostos no site de inscricdo, no campo destinado a recursos,
conforme sera divulgado no Resultado da Homologagao das Inscrigées como Pessoa com Deficiéncia,
Edital de Divulgacdo do Resultado Provisério da Avaliacdo de Titulos e Edital de Divulgacdo do
Resultado Provisério da Averiguacao da Autodeclaragdo de Pessoa Preta e Parda - PPP.

13.2.1. Nao serdo aceitos recursos remetidos via postal, WhatsApp, via fax ou protocolados na
Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE.

13.3. Para interposicao de recurso contra o Resultado da Homologagao das Inscricdes como Pessoa
com Deficiéncia e contra o Resultado Provisdrio da Avaliacao de Titulos, o candidato terd o prazo de
02 (dois) dias.

13.4. Para interposi¢do de recurso contra o Resultado Provisorio da Averiguagao da Autodeclaragdo
de Pessoa Preta e Parda - PPP, o candidato tera o prazo de 02 (dois) dias.

13.4.1. Parainterposi¢do de recurso contra o Resultado Provisdrio da Averiguacao da Autodeclaragcdo
de Pessoa Preta e Parda - PPP, o candidato deverd anexar o pedido de reconsideragdo, documento
de identificacao oficial com foto colorida e 01 (uma) foto colorida atualizada portando em maos o
documento de identificacao.

13.5. Caberad a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado encaminhar o recurso
contra as inscricdes como Pessoa com Deficiéncia e do Resultado Provisério da Avaliagao de Titulos
a Comissdo responsavel pela analise dos Titulos, para julgamento em Gnica instancia.

13.6. Caberad a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado encaminhar o recurso
contra o Resultado Provisério da Averiguagao da Autodeclaracao de Pessoa Preta e Parda - PPP a
Comissao Recursal mencionada no item 6.18 deste Edital, para julgamento.

13.7. As decisdes dos recursos serao publicadas no site do Diario Oficial do Municipio, no endereco
eletrénico www.dom.salvador.ba.gov.br, assim como disponibilizado no site da Secretaria Municipal
de Gestao www.semge.salvador.ba.gov.br.

13.8. 0 recurso deverd apresentar justificativa clara, consistente e objetiva em seu pleito.

13.9. Recurso inconsistente, intempestivo, fundamento no inconformismo, ou que nao atendam as
especificacdes exigidas neste Edital, sera indeferido.

13.10. Serao indeferidos os recursos cujo teor venha a desacatar a Comissao de Avaliacao de Titulos
e a Comissao de Heteroidentificagdo, no exercicio da fungao ou em razao dela, conforme previsto no

artigo 331 do Cddigo Penal Brasileiro.

13.11. A Secretaria Municipal de Gestao constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em
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suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
14. D0 RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

14.1. A publicacdo do Resultado Final sera feita em trés listas: ampla concorréncia, pessoas com
deficiéncia e pessoas que se autodeclararam Pessoas Pretas e Pardas (negros).

14.2. A lista de ampla concorréncia do Resultado Final também poderd conter os inscritos como
Pessoa com Deficiéncia e pessoas que se autodeclaram Pessoas Pretas e Pardas (negros), se houver
candidatos aprovados.

14.3. Os candidatos inscritos e habilitados como Pessoa com Deficiéncia e/ou Pessoas Pretas e
Pardas (negros) irdo figurar também na lista de ampla concorréncia do Resultado Final.

14.4. O Resultado Final serd homologado pelo Chefe do Executivo e divulgado no site do Diario
Oficial do Municipio, disponivel no enderego eletrénico www.dom.salvador.ba.gov.br, assim como
disponibilizado no site da Secretaria Municipal de Gestao www.semge.salvador.ba.gov.br.

15. DA CONVOCAGAO

15.1. As convocagbes serdo realizadas pela Prefeitura do Municipal do Salvador por meio da
Diretoria de Gestdo de Pessoas, publicadas no Diario Oficial no Municipio, disponivel no endereco
eletrénico www.dom.salvador.ba.gov.br, e disponibilizados no site da Secretaria Municipal de Gestao
www.semge.salvador.ba.gov.br.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagées e os demais atos.

15.3. Os candidatos serdo convocados na forma deste Edital, de acordo com o quadro de vagas e a
necessidade do servico, observando-se a ordem de classificacdo durante o periodo de validade deste
Processo Seletivo, por meio de Aviso de Convocagdo publicado no Didrio Oficial do Municipio www.
dom.salvador.ba.gov.br e disponibilizado no endereco eletrénico da SEMGE www.semge.salvador.
ba.gov.br.

15.4. A convocagao dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificagdo geral no
Processo Seletivo Simplificado, respeitando o percentual de 30% (trinta por cento) a PPP e minimo
de 5% (cinco por cento) ao candidato que se declara Pessoa com Deficiéncia.

15.4.1. Na convocagdo, serdo aplicados os critérios do Anexo Il que se refere aos parametros
expostos pelo STF no MS 31.715/DF e no RMS 27.710 AgR/DF.

15.4.2. A ordem de candidatos classificados por lista (AC - Ampla Concorréncia; PPP - Pessoas Pretas
e Pardas e PCD - Pessoas com Deficiéncia) seguira a Tabela Orientadora de Ordem Convocatéria dos
Cadastros, vide Anexo lll, conforme os pardmetros expostos pelo STF no MS 31.715/DF e no RMS
27.710 AgR/DF.

15.5. Os candidatos convocados deverdo obedecer aos procedimentos contidos no Aviso de
Convocacdo para prosseguir com a contratacdo eletrdnica, no prazo de 07 (sete) dias corridos, a
contar do proximo dia atil apds a publicagdo da convocacdo.

15.5.1. No ato convocatdrio constard o endereco eletrénico que deverd ser acessado pelo candidato,
a fim de tomar conhecimento do contrato que serd disponibilizado eletronicamente e aceitar
as condigdes ali estabelecidas, oportunidade em que procederd com o envio dos documentos
relacionados nos itens 16.1 e 16.6 deste Edital.

15.5.2. A ndo apresentacao do candidato no prazo a estabelecido no Aviso de Convocacgao (item 15.5.),
implicara na sua desclassificagao e convocacdo imediata do candidato subsequente.

15.6. Os candidatos convocados, poderao ser desclassificados nas seguintes situagdes:

a) quando n&o reunirem os documentos requisitados e enumerados nos itens 16.1 e 16.6;

b) quando forem considerados inaptos para o exercicio da fungao;

c) quando for identificada a inautenticidade de documento;

d) quando for identificada a falta de veracidade das informagées prestadas;

e) quando descumprirem as regras do Edital;

f) quando ndo atenderem ao chamamento da convocacdo no prazo estabelecido no Aviso de
Convocagao.

15.7. O candidato, quando convocado, poderd uma unica vez, solicitar presencialmente no SEATE/
SEMGE ou por meio do e-mail seate-semge@salvador.ba.gov.br, passar para o final da lista
de habilitados, no prazo da convocagdo, passando para o Ultimo da lista, podendo, em outra
oportunidade, ser convocado, caso se esgotem todos os candidatos que o antecedem na lista de
habilitados no cadastro de reserva.

15.7.1. A solicitagdo de passar para o final da lista de habilitados deve conter as seguintes
documentagdes:

a) Requerimento disponibilizado pelo SEATE/SEMGE (modelo no Anexo VI);

b) Documento com foto que contenha nimero do RG e nimero do CPF;

c) Comprovante de residéncia.

15.7.2. A solicitagdo protocolada por e-mail fora do prazo da convocagdo, serd considerada
intempestiva.

15.8. 0 candidato, quando convocado, podera por meio do e-mail seate-semge@salvador.ba.gov.br,
informar desisténcia da vaga, no prazo da convocacgao.

IR DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

v

16. DA CONTRATAGCAO

16.1. Para efeito da contratacao, os candidatos convocados deverao proceder, por meio do sistema de
envio de documentos (upload), com a emissao da seguinte documentacao:

a) Documento de Identificacdo com foto, dentro da validade, quando exigido pela legislacao;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Programa de Integracao Social (PIS) / Programa de Formacao do Patriménio do Servidor Publico
(PASEP);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - pagina dos dados cadastrais e foto;

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de votagao da dltima elei¢ao, para os 2 (dois) turnos, quando houver ou Certiddo de
Quitacao Eleitoral, emitida junto ao TRE (ndo sera aceito comprovante de justificativa de voto);

g) Comprovante de residéncia com Cédigo de Enderecamento Postal no Brasil (CEP) atual, com data
de emissao inferior a 03 (trés) meses da data da convocagao;

h) Comprovante de Alistamento Militar, se do sexo masculino até 45 anos completos até a data da
convocacao;

i) 01 (uma) Foto Recente 3x4;

j) Comprovante de Situa¢do Cadastral do CPF, obtida junto a Receita Federal;

k) Certidao negativa de antecedentes criminais, Federal ou Estadual, emitida junto a Policia Federal
ou Policia Civil;

1) Comprovante de impressao da Consulta a Qualificacdo Cadastral - CQC - eSocial, sem divergéncias,
que podera ser obtido no enderego eletrénico do Governo Federal http://consultacadastral.inss.gov.
br/Esocial/pages/index.xhtml em cumprimento as disposi¢ées contidas no Decreto Federal n° 8.373,
de 2014 e Resolucdes n° 1, de 2015 e n.° 4, de 2015, do Comité Gestor do eSocial (Federal);

m) Atestado de Salde Ocupacional informando a aptidao para exercicio da funcdo, emitido por
Médico do Trabalho ou Clinica de Medicina do Trabalho;

n) Diploma ou certificado de conclusao do curso acompanhado do histérico escolar.

16.2. Os arquivos referentes a documentagdo relacionada no item 16.1 deverdo ser enviados nos
formatos PDF, JPG, JPEG, TIFF e PNG.

16.3. Todos os documentos deverao ser digitalizados em padrdo A4 e com tamanho igual ou inferior
a 2 MB (megabytes).

16.4. Serdo aceitos como documentos de identificagdo Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagoes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por Lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n® 9.503, de
23/09/1997.

16.5. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo certidao de nascimento, titulo de eleitor,
carteira de habilitagdo (modelo antigo - sem foto), carteira funcional sem valor de identidade,
protocolos de solicitagdo de documentos, bem como, documento ilegivel, ndo identificavel ou
danificado.

16.6. Além dos documentos relacionados no item 16.1 deste Edital, o candidato, por meio de sistema
eletrdnico, fard as sequintes declaragées:

a) Declaracao de Bens;

b) Declaracao de duplo vinculo. Em caso de ocupar outro vinculo publico, apresentar declaracao
original emitido pelo setor de Recursos Humanos, contendo, cargo, carga horéria e horario de
trabalho, para verificagdo da compatibilidade;

c) Declaragao de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade
por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera
Federal, Estadual ou Municipal;

d) Declaragdo quanto ao exercicio de outro (s) emprego (s) ou fun¢do (des) publica (s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

e) Declaragao de n&o estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

f) Declaragao de que n&o foi demitido a bem do servigo publico.

16.7. 0 candidato que deixar de apresentar qualquer dos documentos listados nos itens 16.1 e 16.6,
por ocasiao da sua contratacao, seré desclassificado.

16.8. A inautenticidade de qualquer dos documentos mencionados nos itens 16.1 e 16.6 e/ou falta de
veracidade das informagdes prestadas, desclassificard o candidato.

16.9. O candidato considerado apto, somente sera contratado se ndo exercer outro cargo, fungao
ou emprego na Administracao Estadual/Distrital, Municipal e ou Federal, salvo as possibilidades de
acumulacao previstas na Constituigdo Federal.

16.10. O candidato sera contratado por um periodo de 03 (trés) anos, podendo ter o seu contrato
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao.

16.11. Com fundamento na Lei Complementar n° 65/2017, o candidato convocado, que tenha vinculo
sob o Regime Especial de Direito Administrativo - REDA com a Prefeitura Municipal de Salvador, nao
podera ser contrato neste REDA antes de decorrido metade do prazo total do contrato anterior, salvo
quando nao houver candidatos habilitados para suprir a demanda ou quando a contratacdo anterior
tiver decorrido de Processo Seletivo Simplificado de prova ou provas e titulos.

16.12. A documentagdo enviada eletronicamente sera conferida e validada pela Secretaria Municipal
de Gestao.
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16.13. Na hipdtese de que os documentos enviados sejam considerados fracionados ou ilegiveis pela

Administracao, por conterem rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a sua leitura e identificacao,
a Prefeitura Municipal do Salvador, por meio dos contatos disponibilizados no formulério de inscricao,

solicitard ao contratado que apresente os documentos em questdo, dentro do prazo da convocagdo.

16.14. A qualquer tempo, o contratado podera ser convocado pela Administracao para apresentacao

presencialmente dos documentos encaminhados eletronicamente.

16.15. Quando convocados para assinar contrato, os candidatos terdo o prazo de 07 (sete) dias
corridos, a contar do proximo dia Util apds a publicagdo da convocacao, para assinatura do contrato

eletronico.

16.16. Os candidatos que nao tiverem sua documentagdo validada ou aceita, por qualquer motivo,

poderao entrar com requerimento administrativo, até o tltimo dia do prazo de contratagdo.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito
a contratacao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢coes legais
pertinentes e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da administracao, de acordo com a

disponibilidade or¢amentaria e observado o nimero de vagas existentes no presente Edital.

17.2. No caso de candidatos desclassificados, serao substituidos por candidatos da mesma lista

especifica.

17.3. 0 contratado sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

17.4. 0 Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o

Processo Seletivo Simplificado.

17.5. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
identificadas no decorrer desse Processo Seletivo Simplificado ou apés a contratacao, excluird o
candidato/contratado do Processo Seletivo Simplificado anulando todos os atos e efeitos decorrentes

de sua inscrigao.

17.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diério Oficial do Municipio, obedecendo aos prazos

de republicagdo.

17.7. 0 acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de

responsabilidade exclusiva do candidato.

17.8. Todos os atos relativos ao presente Processo (resultados, convocacdes, desclassificagdes,
homologacao etc) serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, no enderego eletrdnico www.
dom.salvador.ba.gov.br, e disponibilizados no site da Secretaria Municipal de Gestdao www.semge.

salvador.ba.gov.br.

17.9. As informacdes gerais, presentes neste Edital, sdo pertinentes aos candidatos que se
declararam Pessoas Pretas e Pardas (negros), as Pessoas com Deficiéncia e aos candidatos de

ampla concorréncia, objetivando n&o ferir o principio da isonomia.

17.10. A Prefeitura Municipal do Salvador ndo se responsabiliza por informagdes de qualquer

natureza divulgadas em sites de terceiros.

17.11. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as contratacdes, em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o
numero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por Lei, dentro do

prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

17.12. 0 pagamento dos contratados somente sera realizado por meio de Conta Corrente do Banco
Bradesco, conforme Instrug¢ao Normativa n°® 005/2018, aprovada pela Portaria n° 455/ 2018 e

publicada no Didrio Oficial do Municipio de 30 de maio de 2018.

17.13. Os documentos relativos a dados cadastrais e documentais dos candidatos terdo validade
somente para este Processo Seletivo e, decorrido o prazo de 06 (seis) anos apds a homologacao do

Processo Seletivo Simplificado, serd realizado o descarte do arquivo.
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17.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Gestao, ouvida a Comissao

Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.

Diretoria de Gestdo de Pessoas, em 04 de agosto de 2023.

MARIANA TROCOLI NUNES GUEDES
Diretora Geral de Gestao de Pessoas

ANEXO |

DESCRIGOES DAS ATIVIDADES DA FUNGAO TEMPORARIA

DOCENCIA DO 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL:

Participar e desenvolver a proposta pedagdgica da unidade escolar. Organizar e promover as
atividades educativas, culturais, recreativas, civicas e de lazer, de forma individual e coletiva de
alunos do 1° ao 5° do Ensino Fundamental, visando o desenvolvimento cognitivo, psicomotor, afetivo,
psiquico e social. Implementar metodologias que possibilitem aos alunos o exercicio da escolha,
da descoberta, da cooperagdo e atividades que os conduzam a construgdo gradativa dos seus
conhecimentos e a autonomia moral e social. Planejar atividades que envolvam jogos, desenhos,
pintura, musica, danga, canto e outras modalidades de expressdo e comunicagdo visando criar
experiéncias de aprendizagem que valorizem as manifestagées espontaneas e culturais dos
alunos e possibilitem o desenvolvimento da criatividade e novas formas de reconhecimento para
representacdo do seu mundo. Realizar registro e acompanhamento da frequéncia dos alunos.
Elaborar plano de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia. Ministrar aulas
transmitindo os conteudos de forma integrada e compreensivel. Elaborar e aplicar testes, provas
e outras metodologias usuais de avaliagdo. Elaborar boletins de controle e relatérios, observando
o comportamento e desempenho do aluno, para manter um registro que permita dar informacées e

fazer avaliagdo do aluno e do processo pedagdgico. Exercer outras atividades correlatas.

DOCENCIA DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL:

Participar e desenvolver a Proposta Pedagégica da unidade escolar. Estudar o programa do curso
analisando o contelido do mesmo para planejar as aulas. Elaborar plano de aula, selecionando os
temas do programa e determinando a metodologia. Elaborar metodologia que desafie o aluno a
pensar, refletir, criar, agir, escolher, descobrir, cooperar, solidarizar-se. Ministrar aulas nas disciplinas
curriculares dos cursos do 6° ao 9° ano transmitindo os contetdos teéricos - praticos da disciplina de
sua area de atuagdo, através de técnicas e metodologias apropriadas, visando o aprendizado critico
reflexivo do aluno. Desenvolver com a classe exercicios praticos, estudos, trabalhos, pesquisas e
dindmica de grupo para possibilitar um melhor aprendizado do aluno. Elaborar e aplicar testes,
provas e outras metodologias usuais de avaliagdo, para verificar o aproveitamento do aluno.
Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados possibilitando a avaliagdo do desenvolvimento do
curso. Realizar registro e acompanhamento da frequéncia e desempenho dos alunos necessario a

avaliacao do processo ensino-aprendizagem. Exercer outras atividades correlatas.

ANEXO Il

TABELA DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

Fungao: Professor

TITULOS

VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

DIPLOMA OU CERTIFICADO
DE POS GRADUAGAOQ STRICTO
SENSU  (DOUTORADO  E
MESTRADO) - NA AREA
DE EDUCAGAO - (CURSO
VINCULADO A  FORMAGAQ
DOCENTE PARA A EDUCAGAO
BASICA).

20 PONTOS 20 PONTOS

CERTIFICADO DE POS | 05 PONTOS POR CURSO (ATE
GRADUACAO LATO  SENSU | 2 CURSOS)
(ESPECIALIZACAO  E  MBA)
- NA AREA DE EDUCAGAOQ -
MINIMO DE 360 HORAS (CURSO
VINCULADO A FORMAGAO
DOCENTE PARA A EDUCACAO
BASICA).

10 PONTOS

EXPERIENCIA COMPROVADA | 10 PONTOS POR SEMESTRE
COMO DOCENTE DA EDUCAGAO | (ATE 6 SEMESTRES)
BASICA NOS ULTIMOS 10
(DEZ) ANOS EM ESCOLAS DA
REDE PUBLICA E/OU DA REDE
PRIVADA DE ENSINO.

60 PONTOS

TOTAL MAXIMO 90 PONTOS
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ANEXO Il

Tabela Orientadora de Ordem Convocatoria dos Cadastros AC, PPP e PCD CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Esta tabela mostra a ordem em que serdo admitidos os candidatos das listagens de Ampla Concorréncia (AC), Pessoa Preta ou Parda (PPP) e PUBL'CAGAO EDITAL DE ABERTURA DATAS*
Pessoal:om Df!iniénci.j; (PCP], de acordo com a quanlridade de vagasl. 0 prim.eiro candidato adnllizido seré da lista de AC, o segundo tambérn, PUb"CE(}éO Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado
o terceiro admitido serd da lista de PP, o quarto da lista de AC, o quinto da lista de PCD, e assim sucessivamente, conforme mostra a tabela _ REDA n° 07/2023 07/08/2023
abaixo. As oes obedecerdo aordem classificatoria em cada uma das listagens (AC, PPP e PCD), conforme legislagdo vigente, —~
DA INSCRICAO DATAS*
][Rt el e Perodode nsorides 104 15082023
DA AVALIAGAO DE TITULOS / INSCRIGOES PCD DATAS *
1:; PAPCP :z ';P[P Anélise dos Titulos 16 a 22/08/2023
[0 5 [} i Publicagdo do Resultado Provisério da Avaliagéo de Titulos e
0 FEP 1% FPP Resultado das inscrigGes indeferidas das Pessoas com 28/08/2023
% A 1% AC Deficiéncia - PCD
13; :E ::; :E Interposicao de Recurso contra o Resultado Provisorio da
e A T = Avaliagéo de Titulos e contra o Resultado das inscrigdes 29 e 30/08/2023
T I m I indeferidas das Pessoas com Deficiéncia - PCD
[k A 181 PC0 Andlise dos Recursos 31/08 e
1 PPP 6 PPP 112 PP 162 PPP 01/09/2023
:i :‘E 2 :E 112 :E ::j :ﬁ Publica&o do resultado dos recursos e do Resultado Definitivo
= o = = = e = = da Avaliagéo de Titulos e homologagéo das inscrigbes das| — 06/09/2023
m m ® m ™ e s I Pessoas com Deficiéncia - PCD
[ [G 3 G [ AC [ AC DA AVERIGUAGAO DA AUTODECLARAGAO DA PESSOA DATAS*
18 A [ A 118 AC 168 AC PRETAE PARDA - PPP
12; TCF 2 Tc" 1;2 "A"CF ::: 'i\"c" Convocagao dos candidatos Negros para Averiguagdo da 06/09/2023
7 = = oS = T = T Autodeclaracéo da Pessoa Preta e Parda - PPP
2 o n PP I PP m m Averiguacdo da Autodeclaragdo da Pessoa Preta e Parda - PPP | 11 ¢ 12/09/2023
L AL L] L L L Lo A Publicagéo do Resultado Provisério da Averiguagdo da
z ::F ;: :Fi 1;2 :Fi :;; :F[P Autodeclaragéo da Pessoa Preta e Parda - PPP 19/092023
% I 5 A I I % I Interposicao de Recurso contra o Resultado Provisdrio da 20 & 21/09/2023
il [ [ G [0 A [ [5G Averiguacdo da Autodeclaragdo da Pessoa Preta e Parda - PPP
L] A L A % AC 1 AC Analise dos Recursos contra o resultado Provisério da 2210912023
z :"c" ; '1”: 12}2 "A"C" :3 T: Averiguagéo da Autodeclaragio da Pessoa Preta e Parda - PPP
7 = - o = = 7 i Publicagdo do resultado dos recursos da Averiguagéo da 27/09/2023
7 " m " m e m ) Autodeclaracéo da Pessoa Preta e Parda - PPP _
B A 8 AC [ AC 1 AC DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO DATAS*
. - : . = . by z Publicag@o do Resultado final 29/09/2023
% A % A 1% AC 186 AC Homologacao 02/10/2023
ki AC 8 AC 11 AC 187 AC
B AC 8 AC 138 AC 188 AC
B P [ PP I [0 W TP * Datas provaveis, sujeitas a alteragdes. As datas acima, constantes do cronograma, poderdo
0 A ) A " A 1% AC sofrer eventuais alteragBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
“ ) [ AC [ ) [ AC que Ihes disser respeito.
2 PPR 92 PPP 142 PP 192 PPP
[ AC 9B AC 143 AC 193 AC
“ AC 9 AC 14 AC 194 AC
(5] PP % PPP 145 PP 195 PPP ANEXO V
4% AC % AC 146 AC 1% AC
[ A [ A W A [ A CONTRATO EM REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO
L] AC % AC 14 AC 198 AC
£ pep 9 PPP 149 PP 189 PPP EDITAL N° 07/2023
50 AC 100 AC 150 AC 220 AC
Logenda: AVISO DE CONVOCAGAO N° __ /2023
D AC - Ampla Concoméncia PCD - Pessoa com Deficiéncia PPP - Pessca Preta ou Parda
Lei Federal ° 1238012014 CONTRATON°_____ /2023
A resera de vagas sevé_apliuda sempre que o nlﬂmero de vagas .
;‘;’(;‘e':)“ I cancisa ol uoessoSleto forJolat o st O MUNICIPIO DO SALVADOR, pessoa juridica de direito piblico intemo, através da Secretaria
' e Municipal de Gestéo sediada na Rua Horacio César, n° 64, Bairro 2 de julho-Centro C.G.C./M.F.
Subsidios pra i das reras pracilelodaessnade vagas: L Complementar 1t 01881, acrescetao pel Lei ' 541 ¢ n°. 13927801/0003-00, neste ato representado pelo Exm® Sr. Diretor Geral de Gestéo de
o fg%’jﬂ’m’;”;ff’;ﬂgﬁm’:s e Pessoas, , por delegagio do Exm°. Sr. Prefeito,
Deceto 3.256/39 ¢ Lei 611280 : por o L ) :
1 Minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por centd) 2 Cgu 2 “P"“F“ N percen tul de que Hata o agarcr msu_lte confor.m e Decreto de _/_120_, pUbllcado no DOM de _I_l_’. doravante
h Vagas esenvads. e nimero fracionado, este ¢ elevado para o primeiro mimero inteiro denominado CONTRATANTE, e o (a) contratado (@) filho (a). de
2. Caso aaplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte :'fb,“q"em' i u fraggo m"," o) Mo Bk 0,5. (c\v?bo e s identidade n° -_/_, CPF
imero fracionado,est € slevado para o rimeironi écimos), ou d\[nwnu\dn parzo nuqlero |r‘te.\m imediatamente inferior, 3 - _—_—
sbseqient. em caso de fragio menor que 0,5 (cinco décimos). n°_ - ,residentenarua /Salvador/BA,
CEP , doravante denominado CONTRATADO, ajustam entre si o presente

contrato que se regera pela Lei Complementar Municipal n® 02/91, de 15 de margo de 1991
alterada pela Lei Complementar n° 44/2007, Lei Complementar n°® 53/2011, Lei Complementar
n® 59/2013, Lei Complementar n° 65/2017, Lei Complementar n° 66/2017, Lei Complementar n°
68/2017, Lei Complementar n° 69/2017 e Lei Complementar n® 79/2022 de acordo com as
cldusulas e condigdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO CONTRATO

1.1. O presente contrato tem por objetivo a contratagéo de profissional para exercer a fungéo de

, na prestagdo de servico temporario de excepcional interesse publico, de acordo
com o que determina o Inciso VII do Artigo 37 da Lei Complementar n® 02/91 e alteragdes
posteriores no ambito da




